
 

1 
 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA 
 
Procedura selettiva 2026IPD03- Allegato n. 5 per il conferimento di n. 1 incarico post-doc a tempo 
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, presso il di Psicologia dello Sviluppo e della 
Socializzazione – DPSS per il Gruppo Scientifico Disciplinare 11/PSIC-02 - PSICOLOGIA DELLO 
SVILUPPO E DELL’EDUCAZIONE (Profilo: settore scientifico disciplinare PSIC-02/A - 
PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DELL’EDUCAZIONE) ai sensi dell’art. 22-bis della Legge 30 
dicembre 2010, n. 240 

 
VERBALE N. 2 

 
La Commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva composta da: 

 
Prof.ssa Elisa Di Giorgio, professoressa di seconda fascia dell’Università degli Studi di Padova 
Prof.ssa Judit Gervain, professoressa di prima fascia dell’Università degli Studi di Padova 
Prof.ssa Daniela Lucangeli, professoressa di prima fascia dell’Università degli Studi di Padova 
 

si riunisce il giorno 27 Maggio 2026 alle ore 18:00 in forma telematica, con modalità Zoom. 
 
La Commissione entra all’interno della Piattaforma informatica ‘Pica’ nella sezione riservata alla 
Commissione e visualizza i nominativi dei candidati che hanno presentato le domande per la 
procedura concorsuale. 
 
La Commissione prende atto che sono pervenute le domande da parte dei seguenti candidati:  
 
Bastianello Tamara 
Dario Nadia 

 
Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 
e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli altri membri della 
Commissione. Ciascun commissario dichiara inoltre che non sussistono situazioni di conflitto di 
interessi.  
 
La Commissione accerta, in relazione alle sole pubblicazioni presentate ai fini della valutazione, che le 
prof.sse Judit Gervain e Elisa di Giorgio non hanno pubblicazioni in comune con le candidate. 
 
La Prof.ssa Daniela Lucangeli ha: 
- n. 1 pubblicazioni in comune con Bastianello Tamara su n. 10 pubblicazioni inserite in PICA dalla 
candidata; 
 
La Commissione procede alla valutazione del curriculum scientifico-professionale, delle 
pubblicazioni e degli altri prodotti documentabili della ricerca delle candidate e dei candidati che 
hanno presentato domanda di partecipazione alla selezione. 
 
 
La Commissione stabilisce e precisa che, al fine di effettuare la valutazione dei candidati, prenderà 
in considerazione e valuterà esclusivamente la documentazione relativa a titoli, pubblicazioni e 
curriculum vitae caricata dai candidati sulla piattaforma PICA ed in essa visibile e residente. In 
particolare, non verranno utilizzate informazioni reperibili sulle pagine web alle quali il candidato 
abbia inserito link nel curriculum allegato alla domanda, se non reperibili nella domanda stessa. 
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La Commissione accerta che il numero di pubblicazioni e dei prodotti documentabili della ricerca 
inseriti dalle candidate e dai candidati nell’apposita sezione della domanda non è superiore a quello 
massimo indicato nell’allegato al bando. 
 

 
La Commissione dichiara che tutti i titoli relativi agli elementi oggetto di valutazione e tutte le 
pubblicazioni presentate da ciascun candidato sono valutabili. 
 
La Commissione procede alla valutazione comparativa delle candidate e dei candidati, attribuendo 
i punteggi agli elementi di valutazione secondo i criteri predeterminati nel verbale 1. 

 
- Dott.ssa Bastianello Tamara 

 
Per il curriculum scientifico-professionale comprensivo della produttività scientifica 
complessiva e delle attività di ricerca svolte presso soggetti pubblici e privati, da valutare 
con particolare riferimento all’idoneità allo svolgimento dell’attività oggetto dell’incarico 
post-doc, incluse le attività assistenziali, ove previste    MAX PUNTI 30  
 

 
a) per attività di ricerca svolta con borse, contratti e/o incarichi   
La candidata dichiara di avere completato in totale 2.5 anni di borse di ricerca, 1.5 anni per 
contratti di collaborazioni di ricerca, e 3.5 anni di assegni di ricerca.                        punti 7.5 
 
b) per attività svolta presso soggetti pubblici e privati    
La candidata dichiara di avere completato 2.5 anni come docente universitario a contratto                 
                                                                                                                                  punti 2.5 
 
c) per premi e/o riconoscimenti  
La candidata non dichiara premi o riconoscimenti                                                   punti 0 
 
d) per presentazioni e/o poster a conferenze nazionali e internazionali  
La candidata dichiara 45 presentazioni e poster a conferenze                               punti 5 
 
e) per la produttività scientifica complessiva  
Numero totale di pubblicazioni: 20 (dati estratti dal profilo dell’autore su Scopus) 
Numero totale di citazioni: 105 (dati estratti dal profilo dell’autore su Scopus) 
IF complessivo (19 su 20 presenti in Scopus hanno IF secondo i dati estratti da Clarivate – 
Journal Citation Reports): 32.7 - IF medio: 1.7 
Pertinenza con le attività previste dall’incarico: 18 pubblicazioni su 20 presenti su Scopus 
sono pertinenti all’attività prevista 

                                                                                                                                     punti 5 
 
Totale curriculum scientifico-professionale                                                           punti 20 
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Pubblicazioni scientifiche, inclusa la tesi di dottorato ove presentata, e altri prodotti 
documentabili della ricerca con particolare riferimento all’attinenza alle attività da svolgere 
             
 MAX PUNTI 30 

 
Per ciascuna pubblicazione scientifica in base all’attinenza, inclusa la tesi di dottorato ove 
presentata.  
           
1. Bastianello, T., Nascimben, C., Loschiavo, A. G. M. A., Reoyo-Serrano, N., Dassie, F., & 

Benavides-Varela, S. (2025). Infant sleep time: A comparative analysis of assessment 
methods. Sleep Medicine, 106838. 

Punti 3. Il lavoro e pienamente attinente con le attività dell’incarico in quanto riguarda bambini nella fascia 0-
2 anni. Inoltre, il lavoro riguarda le metodologie da impiegare in tali attività (actigrafia e LENA) 

 
 

2. Bastianello, T., Silletti, F., Cassibba, R., Coppola, G., Musso, P., Rossini, V., ... & Lavelli, M. 
(2025). Short-Term Effects of an Outdoor Activities Intervention on Children’s Stress, Socio 
emotional, Behavioral, and Cognitive Regulation Skills. Early Education and Development, 36(3), 
724-743. 

Punti 2. Il lavoro e pienamente attinente con le attività dell’incarico in quanto riguarda bambini nella fascia 0-
2 anni. Inoltre, il lavoro non riguarda le metodologie da impiegare in tali attività. 

 
3. Florit, E., Bastianello, T., Andalò, B., & Majorano, M. (2024). I-MovE. An intervention to promote 

movement at childcare centers: Benefits for motor cognitive and socio-emotional 
development. Plos one, 19(1), e0297645. 

Punti 2. Il lavoro e pienamente attinente con le attività dell’incarico in quanto riguarda bambini nella fascia 0-
2 anni. Inoltre, il lavoro non riguarda le metodologie da impiegare in tali attività. 

 
4. Bastianello, T., Lorenzini, I., Nazzi, T., & Majorano, M. (2024). The Language ENvironment 

Analysis system (LENA): A validation study with Italian-learning children. Journal of Child 
Language, 51(5), 1172-1192. 

Punti 3. Il lavoro e pienamente attinente con le attività dell’incarico in quanto riguarda bambini nella fascia 0-
2 anni. Inoltre, il lavoro riguarda le metodologie da impiegare in tali attività (eye-tracker) 

 
 

5. Reoyo-Serrano, N., Dimakou, A., Nascimben, C., Bastianello, T., Lucangeli, D., & Benavides-
Varela, S. (2025). Crossing the Boundary: No Catastrophic Limits on Infants’ Capacity to 
Represent Linguistic Sequences. Developmental Science, 28(3), e70015. 

Punti 3. Il lavoro e pienamente attinente con le attività dell’incarico in quanto riguarda bambini nella fascia 0-
2 anni. Inoltre, il lavoro riguarda le metodologie da impiegare in tali attività (eye-tracker) 

 
 

6. Bastianello, T., Majorano, M., & Burro, R. (2020). Children’s attention in a word learning interactive 
context with educators and vocabulary growth. Early Child Development and Care. 

Punti 2. Il lavoro e pienamente attinente con le attività dell’incarico in quanto riguarda bambini nella fascia 0-
2 anni. Inoltre, il lavoro non riguarda le metodologie da impiegare in tali attività. 
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7. Bastianello, T., Keren-Portnoy, T., Majorano, M., & Vihman, M. (2022). Infant looking preferences 
towards dynamic faces: A systematic review. Infant Behavior and Development, 67, 101709. 

Punti 3. Il lavoro e pienamente attinente con le attività dell’incarico in quanto riguarda bambini nella fascia 0-
2 anni. Inoltre, il lavoro riguarda le metodologie da impiegare in tali attività (eye-tracker) 
 

 
8. Majorano, M., Bastianello, T., Morelli, M., Lavelli, M., & Vihman, M. M. (2019). Vocal production 

and novel word learning in the first year. Journal of child language, 46(3), 606-616. 
Punti 2. Il lavoro e pienamente attinente con le attività dell’incarico in quanto riguarda bambini nella fascia 0-
2 anni. Inoltre, il lavoro non riguarda le metodologie da impiegare in tali attività. 

 
9. Bastianello, T., Brondino, M., Persici, V., & Majorano, M. (2023). A novel computer-based 

assessment tool for evaluating early literacy skills in Italian preschoolers. Journal of Research in 
Childhood Education, 37(2), 177-196. 

Punti 0. Il lavoro non è attinente con le attività dell’incarico in quanto non riguarda bambini nella fascia 0-2 
anni. Inoltre, il lavoro non riguarda le metodologie da impiegare in tali attività. 
 

10. Majorano, M., Bastianello, T., Bodea-Hategan, C., Fantuzzi, P., Fontana, G., Hoste, E., ... & 
Persici, V. (2021, December). Early literacy skills and later reading and writing performance across 
countries: The effects of orthographic consistency and preschool curriculum. In Child & Youth 
Care Forum (Vol. 50, No. 6, pp. 1063-1085). New York: Springer US. 

Punti 0. Il lavoro non è attinente con le attività dell’incarico in quanto non riguarda bambini nella fascia 0-2 
anni. Inoltre, il lavoro non riguarda le metodologie da impiegare in tali attività. 

 
 
Totale pubblicazioni scientifiche                                                                                 punti 20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dott.ssa Dario Nadia 
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Per il curriculum scientifico-professionale comprensivo della produttività scientifica 
complessiva e delle attività di ricerca svolte presso soggetti pubblici e privati, da valutare 
con particolare riferimento all’idoneità allo svolgimento dell’attività oggetto dell’incarico 
post-doc, incluse le attività assistenziali, ove previste    MAX PUNTI 30  
 

 
a) per attività di ricerca svolta con borse, contratti e/o incarichi   
La candidata dichiara di avere completato in totale 2 anni per contratti di ricerca, e 2 anni di 
assegni di ricerca.                                                                                                     punti 4 
 
b) per attività svolta presso soggetti pubblici e privati    
La candidata dichiara di avere lavorato per oltre 20 anni complessivi come insegnate di 
scuola e/o docente universitario a contratto                                                            punti 3 
 
c) per premi e/o riconoscimenti  
La candidata non dichiara premi o riconoscimenti                                                   punti 0 
 
d) per presentazioni e/o poster a conferenze nazionali e internazionali  
La candidata dichiara 33 presentazioni e poster a conferenze                               punti 4 
 
e) per la produttività scientifica complessiva  
Numero totale di pubblicazioni: 14 (dati estratti dal profilo dell’autore su Scopus) 
Numero totale di citazioni: 18 (dati estratti dal profilo dell’autore su Scopus) 
IF complessivo (4 su 14 pubblicazioni presenti in Scopus hanno IF secondo i dati estratti da 
Clarivate – Journal Citation Reports): 4.6 - IF medio: 1.1 
Pertinenza con le attività previste dall’incarico: 7 pubblicazioni su 14 presenti su Scopus sono 
parzialmente pertinenti all’attività prevista in quanto concernenti l’età evolutiva seppur non 
nella fascia 0-2 anni 

                                                                                                                                     punti 2.5 
 
Totale curriculum scientifico-professionale                                                           punti 13.5 
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Pubblicazioni scientifiche, inclusa la tesi di dottorato ove presentata, e altri prodotti 
documentabili della ricerca con particolare riferimento all’attinenza alle attività da svolgere 
             
 MAX PUNTI 30 

 
a) Per ciascuna pubblicazione scientifica in base all’attinenza, inclusa la tesi di dottorato ove 

presentata           
 

1. Dario, N., Amita, M. I., Galluccio, C., & Marsico, G. (2025). Romulus’ legacy: A systematic review of 
borders, boundaries, and margins in psychology and beyond. Trends in Psychology, 1-40. 

Punti 0. Il lavoro non è attinente con le attività dell’incarico in quanto non riguarda bambini nella fascia 0-2 
anni. Inoltre, il lavoro non riguarda le metodologie da impiegare in tali attività. 

 
2. Dario, N., & Memoli, L. (2024). Mind-Wandering in Play: A Methodological Exploration. Human Arenas, 

1-15. 
Punti 0. Il lavoro non è attinente con le attività dell’incarico in quanto non riguarda bambini nella fascia 0-2 
anni. Inoltre, il lavoro non riguarda le metodologie da impiegare in tali attività. 

 
3. Dario, N., & Tateo, L. (2020). A new methodology for the study of mind-wandering process. Human 

Arenas, 3(2), 172-189. 
Punti 0. Il lavoro non è attinente con le attività dell’incarico in quanto non riguarda bambini nella fascia 0-2 
anni. Inoltre, il lavoro non riguarda le metodologie da impiegare in tali attività. 
 

4. Dario, N., Mollo, M., Savarese, G., & Carpinelli, L. (2024, January). Through teachers’ eyes: 
adaptability and transformations in their practices and relationship with students during COVID-19 
pandemic. Frontiers in Education (Vol. 8, p. 1322103). Frontiers Media SA. 

Punti 0. Il lavoro non è attinente con le attività dell’incarico in quanto non riguarda bambini nella fascia 0-2 
anni. Inoltre, il lavoro non riguarda le metodologie da impiegare in tali attività. 
 

5. Nadia, D. (2011). Stili attentivi, stima del tempo e memoria: implicazioni formative. Formazione & 
insegnamento, 9(1), 185-200. 

Punti 0. Il lavoro non è attinente con le attività dell’incarico in quanto non riguarda bambini nella fascia 0-2 
anni. Inoltre, il lavoro non riguarda le metodologie da impiegare in tali attività. 
 

6. Dario, N., & Tateo, L. (Eds.). (2022). New perspectives on mind-wandering. Cham: Springer. 
Punti 0. Il lavoro non è attinente con le attività dell’incarico in quanto non riguarda bambini nella fascia 0-2 
anni. Inoltre, il lavoro non riguarda le metodologie da impiegare in tali attività. 
 

7. Dario, N., Lund, K., & Tateo, L. (2022, July). Mapping Visual Marginalia in Educational Contexts: A 
Model for New Types of Self-Regulation of Learning. In 16th International Conference of the Learning 
Sciences-ICLS2022. (pp. 250-257). 

Punti 0. Il lavoro non è attinente con le attività dell’incarico in quanto non riguarda bambini nella fascia 0-2 
anni. Inoltre, il lavoro non riguarda le metodologie da impiegare in tali attività. 

 
8. Dario, N., & Tateo, L. (2020). The positive side: An inquiry into mind-wanderingùin teaching-learning 

situations. Formazione & insegnamento, 18(3), 255-276. 
Punti 0. Il lavoro non è attinente con le attività dell’incarico in quanto non riguarda bambini nella fascia 0-2 
anni. Inoltre, il lavoro non riguarda le metodologie da impiegare in tali attività. 

 
9. Dario, N., & Tateo, L. (2022). Relegated at the margin: Visible thinking, visual marginalia in schooling. 

In Inner speech, culture & education (pp. 51-70). Cham: Springer International Publishing. 
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Punti 0. Il lavoro non è attinente con le attività dell’incarico in quanto non riguarda bambini nella fascia 0-2 
anni. Inoltre, il lavoro non riguarda le metodologie da impiegare in tali attività. 
 

10. Dario, N., & Lund, K. (2024). Students Self-Regulate Learning in Hidden Ways. In Proceedings of the 
18th International Conference of the Learning Sciences-ICLS 2024, pp. 1147-1150. International 
Society of the Learning Sciences. 

Punti 0. Il lavoro non è attinente con le attività dell’incarico in quanto non riguarda bambini nella fascia 0-2 
anni. Inoltre, il lavoro non riguarda le metodologie da impiegare in tali attività. 
 
 

Totale pubblicazioni scientifiche                                                                            punti 0 
 
 

La seduta termina alle ore 20:00. 
 

Il presente verbale è letto e approvato da tutti i componenti della commissione che dichiarano di 
concordare con quanto verbalizzato. 
 
Padova, 27 Maggio 2026 
 
 
Presidente Prof.ssa Daniela Lucangeli presso l’Università degli Studi di Padova  
 
 
 
 
 
 
 
Segretario Prof.ssa Judit Gervain presso l’Università degli Studi di Padova 
 
 
 
 
 
 
 
Componente Prof.ssa Elisa Di Giorgio presso l’Università degli Studi di Padova 
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