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Avviso di procedura comparativa per Pindividuazione di n, 2 risorse umane in qualita di tutor per il
Master dj Il livello in “Psicopatologie dello sviluppo” a.a. 2016/2017, con stipula di n, 2 contratti dI
collaborazione coordinata e continuativa, presso il Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della
Socializzazione - rif. DPSS2017-06

L’UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PADOVA

VISTO ¢he il Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione DPSS ha attivato il Master di
livello in "Psicopatologie dello sviluppo” per l'a.a. 2016/2017 e che si rende necessario avvalersi di due
soggetti cui affidare | attivita di supporto allorganizzazione del corso Master;

VISTO l'art. 7, commi & e 6 bis, del Decreto Legislativo 165/2001 e successive modificazioni;

VISTO rart 3 della legge 14.1,1994, n. 20, come modificato dallart. 17, comma 30, del D.L. 78/2009,
" convertito con modifiche in Legge n. 102/200¢;

VISTO l'art. 27 della Legge 24.11.2000, n. 340;

VISTQ il Codice di comportamento delPUniversita degli studi di Padova emanato con D.R, n. 3269/2014 de
7.11.2014; )

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali a soggetti estemi allAteneo emanato con
D.R. n. 2346/2014 del 18.8.2014;

VISTO il D. Lgs. 16.6.2015, 81, art. 2, comma 4 e successive modifiche e integrazioni;
VISTA l'autorizzazione del Consiglio di Dipartimento con delibera n. 21/2017 in data 26 gennaio 2017

INDICE
una precedura comparativa di curriculum volta ad accertare I'esistenza all'intemo dell Ateneo di due risorse
necessarie allo svolgimento dellattivita di supporto all'organizzazione del Master di Il livello in “Psicopatologie
dello sviluppo® a.a. 2016/2017 di cui & Direttore la dott.ssa Irene C. Mammarella e, qualora la verifica dia esito
negativo, volta a disciplinare l'individuazione di due soggetti estemi mediante la camparazione di ciascun

curricklum con il profilo professionale richiesto, con stipula di contratto di lavore autonomo di natura
coordinata e continuativa,

ATTIVITA

La prestazione dei soggetti che saranno individuati ha per oggetto le seguenti attivita:
+ Gestione dei contafti con gli studenti iscriti al Master e con i docenti;

= Racgolta & contrallo delle presenze degli studenti;
» Prenctazione aule e strumenti per la algattica;

» Gestione e controllo dei registri dei docenti;
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= Supporto al Direttore del Master nella stesura delle schede Cineca;

« Coadiuvare la Segreteria amministrativa di Dipartimento,

sPredisposizione di materiali per le esercitazioni inerenti le tematiche del Master,

» Atfivita di supporto alla stesura del project work (consiste in un‘analisi di un caso clinico, dal processo
diagnostico fino alla presa in carico),

da svolgersi a Padova, presso il Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione in via
Venezia 8 e per le quali & richiesto un impegno massimo di 10 mesi,

Al fini della ricognizione interna I''mpegno & guantificato mediamente in 12 ore settimanali.

PROFILO RICHIESTO

1) Al candidati sono richieste le seguenti capacitd, conoscenze e competenze:
» Conoscenza delle tematiche inerenti e affini alle psicopatologie dello sviluppo;
» Esperienza nella gestione di attivitd di supporto allorganizzazione di Master e corsi a livello
universitario part-lauream;
» Competenze comunicative, relazionali e organizzative;
« Buona conoscenza del sistema operative Windows e dei principali applicativi Office;
+ Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;
* Buona conoscenza defla lingua italiana (in caso di candidati che siano cittadini stranieri).

2) | candidati dovranno essere in possesso, alia data di scadenza del termine utile per la presentazione delle

domande di ammissione alla procedura comparativa, dei seguenti requisiti:

; « Titolo di studio: Laurea specialistica o magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento in

: Psicclogia o, se il titolo di studio & stato conseguito all'estero, titolo che consente l'accesso al
dottorato di ricerca. L'equivalenza con il titolo di studio italiano sara dichiarata, ai soli fini della
procedura, dalla Commissione che procede alla valutazione comparativa. Costituira titolo
preferenziale il possesso di una formazione post-lauream e/o esperienza professionale coerenti con
le tematiche del Master. »

«» Non avere subito condanne penali che abbiano comportato quale sanzione accessoria lincapacita di

: contrattare con la pubblica amministrazione.

L'esito della procedura comparativa sara affisso nella bacheca del Dipartimento di Psicologia defio
sviluppo e della Socializzazione - DPSS con lindicazione dei collaboratori prescelto in data 16 febbraio 2017
se conseguente a ricognizione interna e in data 17 febbraio 2017 se individuati soggetti esterni.

Di seguito sono riportati i requisiti, le modalita e { termini di presentazione della domanda e di svolgimento
della procedura comparativa A) per il personale dipendente dellAtenso e, qualora la ricognizione interna dia
esito negative, B) per i soggetti esterni.

A) Al FINI DELLA RICOGNIZIONE INTERNA

; Presentazione della domanda. Termine e modalita.

Pub presentare domanda il personale Techico Amministrativo dell'Ateneo assunto a tempo indeterminato in
regime di orario a tempo pieno, che sia disponibile a svolgere Iattivita di supporto all'organizzazione del
Master in Psicopatologie dello Sviluppo in mobilita parziale per 10 mesi per un massimo di 12 ore settimanali
pregeo una strultura diversa da queclla di appartenenza, In possesso del requisitl @ delle capacita, conoscenze
& competenze richieste.

_
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La domanda, da redigere su carta semplice, corredata da curriculum vitae, da fotocopia di un valido
documento di riconoscimento, e dall’autorizzazione del responsabile della struttura di appartenenza, dovra
essere consegnata in duplice copia direttamente al Dipartimento di Psicologia dsllo Sviluppo e della
Socializzazione presso la Segreteria Generale nel seguente orario: lunedl-venerdi ore 9:00-13:00,
tassativamente entro e non oltre le ore 13:00 del 15 febhraio 2017.

i module della domanda & disponibile sul sito del Dipartimento alla voce Bandi
hittp:/fwww.dpss unipd.it/news/termine/2.

Non saranno ammessi | candidati le cui domande pervengano, per gualsiasi mofive, successivamente al
termine suddetto. .

Tali domande saranno valutate dal responsabile dei Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della
Socializzazione tramite valutazione def curricula nel rispetto della disciplina delle mansioni prevista dall'art. 52
del D.lgs. 185/2001.

In caso di esito positivo della valutazione, il Direttore del Dipartimento inviera la richiesta al Servizio
Organizzazione, che provvedera a formalizzare Ia collaborazione.

B) Al FINI DELL'INDIVIDUAZIONE DI SOGGETT! ESTERNI, IN CASD DI ESITO NEGATIVO DELLA RICOGNIZICNE
INTERNA, PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMC DI NATURA COORDINATA E
CONTINUATIVA

Presentazione della domanda. Termine e modalita.

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, corredata dal curriculum vitag, da fotocopia di una
valido documento di riconoscimento, da redigere su carta semplice, dovra pervenire al Dipartimento di
Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione dell'Universita degli studi di Padova, tassativamente entro ¢
non oltre le ore 13.00 del 15 febbraio 2017,

La domanda pud essere inviata a mezzo raccomandata A/R (non fa fede il timbro poétale) al seguente
indirizzo: Universita degli studi di Padova - Dipartimento di Psicologia dello Sviluppo e della Socializzazione,
Segreteria Generale, via Venezia, 8, 35131 Padova. Sulla busta dovra essere riportato il numero dellavviso
della procedura comparativa.

In altemativa alla raccomandata A/R, la domanda potrda essere spedita allindirzzo:
dipartimento.dpss@pec.unipd.it '

« tramite posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da firma digitale apposta sulla medesima
e su tutti 1 documenti in cui & prevista I'apposizione della firna autografa in ambiente tradizionale;

« tramite posta elettronica cerlificata (PEC) mediante trasmissione della copia della domanda
sottoscritta in modo autografo, unitamente alla copia de! documento di identita del sottoscrittore;
tutti | documenti in cui @ prevista I'apposizione della firna autografa in ambiente tradizionale
dovranno essere analogamenfe trasmessi in copla soltoscritta. Le eople di tali document
dovranho essere acquisite mediante scanner;

» framite PEC-ID personale del candidato (conforme ai requisiti indicati dal DPCM 27.9.2012)
unitamente alla relativa documentazione. '

Per lnvio telematico di documentazione dovranno essere utilizzati formati statici e non direttamente
modificabili, privi di macroistruzioni e di codici eseguibili, preferibilmenta pdf che non superino il MB di
pesantezza.
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La domanda cartacea, in duplice copia, firmata in presenza del dipendente addetto a riceverla o, in
altemativa, corredata da fotocopia di un valido documento di riconoscimento, da allegare a pena di
inesistenza della domanda, pud essere, aliresi, consegnata direttamente al Dipartimento di Psicologia dello
Sviluppo e della Socializzazione - DPSS, Segreteria Generale, Via Venezia 8, Padova, nel seguente orario:
lun-ven dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

I modulo della domanda .& disponibile sul sito del Dipartimento alla voce Bandi
htto://www.dpss. unipd.it/news/termine/2.

Non sarannc ammessi | candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi metive, successivamente al
termine suddetto.

Nella domanda di ammissione, redatta in carta libera, i soggetti esterni dovranno dichiarare sotto Ja propria
responsabilita il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita, |a residenza, l'eventuale recapifo telefonico,
linsussistenza di situazioni comportanti incapacita di contrattare con la Pubblica Amministrazione, 1a puntusle
dichiarazione del possesso dei requisiti sopra elencati e l'esatto recapito cui indirizzare eventual

comunicazioni. | candidati stranieri dovranno, altres] dichiarare, di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana, :

Commissione

La Commissione esaminatrice, composta da tre esperti nella materia oggetto delta prestazione dellincarico
da affidare, sara nominata con provvedimento del Direttore.

Curriculum

La valutazione del curriculum sara effettuata sulla base di quanto dichiarate nella doemanda e nel curriculum
prodotto dai candidati,

Esito della valutazione

La valutazione non da luogo a giudizi di idoneita e non costituisce in nessun caso graduatoria. Al termine
della procedura comparativa la Commissione redige una relazione motivata indicando il rsultato della
valutazione e individuando il soggetto esterno prescelto.

Al temmine della procedura comparativa il responsabile della struttura provvedera a verificare la regolarita
formale della procedura stessa e a conferire I'incarica.

Forma di contratto e compenso previsto

Al termine della procedura, con i coliaboratori estemi prescelti sard stipulate un contratta di collaborazione
coordinata e continuativa della durata massima di 10 mesi per un comispettive complessiva per la
prestazione, al lerdo delle ritenute a carico del percipiente, determinato in 6.000,00 (seimila/00) euro previa
acquisizione def dati necessari ai fini fiscall, assistenziali e previdenziali, nel rispetto del iimite massima
annuale delle retribuzioni e degli emolumenti a carico della finanza pubblica e delle disposizioni di cui allart.
15 del D.L.gs 14.3.2013, n. 33.

Tali dati dovranno essere fornitl dal collaboratore esterno prescelio entre e non oltre il termine comunicato
dallamministrazione; decorso inutilmente tale termine Pamministrazione s! fserva la facolta di non procedere
alla stipula del contratio.

Non .si potra procedere alla stipula del contratto stesso qualora il soggetto esterno prescelto si frovi in
condizicni di incompatibilita rispetto a quanto previsto da:
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1. comma 1 dell'art. 25 della Legge n. 724/1994 che prevede che “al personale delle amministrazioni di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1983, n. 29, che cessa volontariamente
dal servizio pur non avendo il requisito previsto per il pensionamento di vecchiaia dai rispettivi
ordinament previdenziali ma che ha tuttavia il requisito contribufivo per l'ottenimento della pensione
anticipata di anzianitd previsto dai rispettivi ordinamenti, non possono essere conferiti incarichi di
consulenza, collaborazione, studio e ricerca da parte dellamministrazione di provenienza o di
amministrazioni con le quali ha avuto rapporti di lavoro o impiego nei cingue anni precedenti a quellp
della cessazione dal servizio®;

2. {(nei casi di incarichi di studio e consulenza) art. 6 del D.L. 24.6.2014, n. 90 che ha modificato il
comma 9 dell'art. 5 del D.L. 95/2012 convertito con modificazioni dalla Legge 135/2012 vietando alle
pubbliche amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001 “di attribuire incarichi di
studic e di consulenza a soggetti, gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza’”.

Non si potra procedere, altresi, alla stipula del confratto qualora il soggetto esterne prescelto abbia un
rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinita, fino al quarte grado compreso, con un Professore
appartenente al Diparfimento o alla struttura sede dellattivita da svolgere ovveéro con il Reltore, il Direttare
Generale o un companente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo.

Qualora il collaboratore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica seggetto al regime di
autorizzazione di cui allart, 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 dovra presentare Pautorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratta.

|| compenso dovuto sard liguidato in tre rate previa dichiarazione da parte del Diretiore del Master che la
prestazione & stata regotarmente eseguita.

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o l'epportunitd, I'Universita pud non procedere al
conferiments dell'incarico.

Al sensi della vigente normativa saranno pubblicati sul sito di Ateneo | dati relativi al'incarico (nominativo del
collaboratore, estremi del provvedimento di conferimento, oggetto dellincarico, durata, compenso, 1 dati
relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diitto privato regolati ¢ finanziati dalla
pubblica amministrazione o lo svolgimente di attivith professionali), nonché il curricufum del collaboratore.

TRATTAMENTO DEI DATt PERSONALI

1 dati personali dei candidati saranne trattaii, in forma cartacea o informatica, at soli fini della presente
procedura e degli atti connessi e conseguenti al presente avvise, nel rispetto del D.L.gs. 196/03,

COMUNICAZIONI

Il presente avviso sard reso pubblico mediante affissione all'Albo Ufficiale dell'Universita e inserimento nel sito
web di Dipartimento: hitp:/fwww.dpss, unipd. it/news/termines2 .

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, in quanto applicabili, le disposizioni in materia di
conferimento di incarichi a soggetti esterni, nonché il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali a
soggetti estemi allAtenec e le relative circolari, reperibili nel sito di Ateneo htto://mww.unipd.itfincarichi.

Padova, § ;D 2013}




